
5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці

        Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв облiкового складу (осiб) Товариства за 2011 рiк
склала 756 одиницi, у порывнянн з 2010 р. середньоблiкова кiлькiсть зменьшилась на 10 осiб. Осiб,
якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), не має. За сумiсництвом працює 17
осiб.  Фонд оплати працi  за 2011 рiк склав 35 701 тис.грн., у порiвняннi з 2010 р. (фонд оплати працi
- 31 208 тис. грн.) наявне збiльшення на 14% або на 4 493 тис. грн. перш за все за рахунок
законодавчого пiдвищення рiвня мiнiмальної заробiтної плати. Середня заробiтня плата у  2011 р.
склала 4412 грн., та перевищує розмiр середньої заработної плати 2010 р. на 157 грн., що становить
3,7%, у порiвняннi з 2009 р. - збiльшення на 1726 грн., або майже на 61%.
        Кадрова програма пiдприємства включає  в себе вiдвiдування спецiалiзованих конференцiй,
семiнарiв, спецiальнi курси пiдвищення квалiфiкацiї. Колективний договiр, укладено на пiдприємствi
вiдповiдно до чинного законодавства, з метою регулювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iнтересiв працiвникiв, власникiв i уповноважених ними
органiв.  Основнi пiдроздiли:
- виробничо-економiчна дiяльнiсть i розвиток пiдприємства;
- гарантiї працiвникам у разi змiни органiзацiї виробництва, форми власностi, банкрутства;
- забезпечення продуктивної зайнятостi;
- оплата працi;
- трудовi вiдносини, режим працi та вiдпочинку;
- умови та охорона працi;
- соцiальнi пiльги та гарантiї, соцiальне страхування, забезпечення житлово-побутового,
культурного, медичного обслуговування, органiзацiї оздоровлення i вiдпочинку працiвникiв;
Протягом звiтного 2011 року на навчання, пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв було витрачено 22,6
тис. грн.  Крiм зазначеного, протягом року витрати на подарунки працiвникам склали 315 тис. грн.,
харчування - 330 тис. грн. 


